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KAUNO R. RAMUCIUY KULTUROS CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU
NUOTOLINIU BUDU DARBO TVARKOS TAISYKLES

1. Kauno r. Ramuciy kulttiros centro darbuotojy, darbo nuotoliniu biidu taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustato Kauno r. Ramuciy kultiiros centras (toliau — Kultiiros centras) darbuotojams,
dirbantiems pagal nustatyty funkcijy dalies atlikimo nuotoliniu biadu kitoje, negu nuolatinéje darbo
vietoje, salygas ir tvarka.

2. Darbuotojams pageidaujant, jei jy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne kultiiros centro patalpose, leidziama dalj darbo laiko normos dirbti nuotoliniu
budu i$ anksto suderintu su direktoriumi nustatytu darbo nuotoliniu biidu laiku:

3. Darbuotojas praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu budu rastu teikia kultiiros centro
direktoriui. Pra§yme d¢l leidimo dirbti nuotoliniu biidu privalo biiti nurodyta:

3.1. kalendorinio ménesio diena (-os) ar savaités dienos ir laikas, kuriuo pageidaujama
dirbti nuotoliniu budu;

3.2. vieta (-0s), kurioje (-se) numatoma dirbti nuotoliniu budu;

3.3. mobiliojo rySio telefono numeris, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai (darbo
telefono) skambuciai, elektroninis pastas.

4. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, turi teise bet kada pateikti praSyma dél leidimo
dirbti nuotoliniu btidu panaikinimo. Prasymas dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo
teikiamas ir tvirtinimas tokia pacia kaip ir praSymo d¢l leidimo dirbti nuotoliniu biidu pateikimo
tvarka.

5. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta
ir asmeninés darbo priemonés bei jranga atitikty darbuotojy darbo sauga ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informaciniy technologijy
priemonémis bty uztikrintas informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy
laikymasis.

6. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, uzduotys, kurios nebuvo suderintos i$ anksto,
pateikiamos elektronine forma ] jo elektroninio paSto dézut¢ ar (ir) Zodziu telekomunikacijy
priemonémis.

7. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

7.1. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninio pasto dézute;

7.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti j skubius elektroninius praneSimus ir atsiliepti |
skambucius;

7.3. kai yra tarnybiné butinybé, tiesioginio vadovo reikalavimu kultiiros centro darbo laiku
privalo atvykti j kultiiros centrg atlikti savo funkeijy;

7.4. atlikti uzduotis per nustatyta termina;

7.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir
dirbant kultiiros centro patalpose, reikalavimy.

8. Darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba panaikinamas Siais
atvejais:

8.1. darbuotojas nevykdo pareigy, nustatyty Taisykliy 5 punkte, ar netinkamai jas vykdo;

8.2. darbuotojas dél veiklos pobudzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
kulttiros centro patalpose;

8.3. darbuotojas pateikia prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo;

8.4. pasikeicia aplinkybés dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko.

9. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos,
kokios taikomos dirbantiems kultiiros centro patalpose.




