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) KAUNO RAJONO RAMUCIU KULTUROS CENTRO
MEGEJU MENO KOLEKTYVU REPETICLJU, STUDIJU IR BURELIU VEIKLOS
GRAFIKU PILDYMO TARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono Ramuciy kultiiros centro (toliau — Centras) tvarkos aprasas (toliau —
apraSas) — vidaus dokumentas, skirtas uZtikrinti nuolatinj informavimg apie meno kolektyvy
repeticijy, studijy ir bireliy veiklos grafikus, nustatyti jy pildymo tvarka ir informacijos
atnaujinima.

Il. GRAFIKU VYKDYMO IR INFORMACIJOS TEIKIMO TVARKA

2. Centro meno kolektyvy repeticijy, studijy ir bureliy veiklos grafikai sudaromi
atsizvelgiant | meno vadovy praSymus, darbo apimtis.

3. Centro meno kolektyvy repeticijy, studijy ir bureliy veiklos grafikai tvirtinami Centro
direktoriaus jsakymu.

4. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir vadovaujanciy megéjy meno
kolektyvams, studijoms darbo laikas sudaromas vadovaujantis LR Darbo kodeksu, LR Vyriausybés
2003 m. rugpjiucio 7 d. nutarimu Nr.990 ,,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy
jmonése, jstaigose ir organizacijose (Zin. 2003 Nr. 79 3593).

5. Darbuotojai turi laikytis Centre nustatyto darbo ir repeticijy grafiko.

6. Esant koncertui ar renginiui poilsio ar §venciy dienomis meno vadovas ar mégejy
meno kolektyvas, birelis, studija gali pakeisti repeticijy grafikg, prie§ tai informaves Centro
direktoriy.

7. Apie pakeista repeticijy grafikag informuoti Centro interneto svetainéje, stende bei
ZodZiu.

8. Darbuotojai, dirb¢ poilsio dienomis gali perkelti laisvadien; j darbo dieng, paraSes
rastu praSyma.

9. Informacija apie repeticijy grafikus atnaujinama nuolat.

10. Uz informacijos pateikimg atsakingas kultiiros projekty vadovas.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Siame aprase i§vardyti atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, privalo siekti, kad informacijos pateikimas bity veiksmingas, t. y. Centro ir meno
kolektyvy, bireliy, studijy lankytojai buty laiku informuoti apie grafiky pasikeitimus.

12. Jstaigos darbuotojai, pastebéje Si0 apraso pazeidimus, apie juos privalo informuoti
tiesioginj savo vadova.

13. Istaigos darbuotojai turi teis¢ raStu savo tiesioginiam vadovui teikti §i0 apraSo
tobulinimo pasitilymus.




