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KAUNO RAJONO RAMUCIU KULTUROS CENTRO
JAUNIMO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Kauno rajono Ramuciy kulttiros centro jaunimo darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj.

2. Kultiiros renginiy organizatoriy i darbg priima ir atleidzia Ramuciy kultiiros centro direktorius
Lietuvos Respublikos jsakymy nustatyta tvarka.

3. Kauno rajono Ramuciy kulttiros centro jaunimo darbuotojo pareigybé yra priskiriama
kvalifikuoty darbuotojy grupei.

4. Pareigybés lygis — B

5. Pareigybés paskirtis: vykdyti atvirg darbg su jaunimu, siekiant, kad jauni Zzmonés tapty
samoningi, savarankiski, atsakingi uz savo ir visuomenés gerove, jaunimo darbuotojo veikla
orientuota j jaunuoliy kokybinio ugdymo proceso rezultatus.

6. Pareigybés pavaldumas: jaunimo darbuotojas pavaldus kulttiros centro direktoriui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5.1. turéti aukstaji arba ne Zemesnis kaip aukstesnj jj iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj i$silavinimas, jgyta iki 1995 mety.

5.2. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, pranciizy, vokie¢iy) A2 lygiu;

5.3. biiti susipazinus su jaunimo politikg reglamentuojanciais teisés aktais, turéti ziniy apie Lietuvos
jaunimo politika, Europos Sajungos jaunimo politikos kryptis;

5.4. turéti projekty vadybos ziniy ir jgidZiy;

5.5. turéti bendravimo ir organizavimo jgiidziy, reikalingy bendradarbiauti su valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy atstovais, jaunimo organizacijomis, neformaliomis jaunimo
grupémis, neorganizuotu jaunimu;

5.6. mokéti dirbti kompiuteriu (MS Word, MS Excel, interneto narSykle ir elektroniniu pastu).



I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Jaunimo darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

6.1. uzmezga kontakta ir palaiko tvary bei lygiavertj santykj su jaunais Zzmonémis;

6.2. nustato ir j vertina jaunimo poreikius, uztikrina saugig aplinka ir jy realizavimo salygas;
6.3. teikia jauniems zmonéms individualig pagalba sudétingose situacijose;

6.4. vykdo pirming prevencija — atpazjsta rizikinga jauno zmogaus elgesj, poelgius ir imasi
veiksmy, sieckdami iSvengti nepageidaujamy pasekmiy;

7. Dirba tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis, taikant atviro darbo su jaunimu
principus ir metodus.

8. Inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusiy projekty rengima ir jy jgyvendinimg.

9. Organizuoja ir vykdo jvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos priemones (diskusijos,
paskaitos, seminarai, renginiai, varzybos ir kt.) jaunimui.

10. Vykdo veiklg uz kultiiros centro riby, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko.

11. Teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo,
sociokultiirines ir kitas su jauno Zmogaus ugdymu susijusias paslaugas.

12. Dalinasi gergja patirtimi su kitais specialistais jaunimo politikos jgyvendinimo srityje.

13. Organizuoja projektus, mokymus, seminarus, renginius, skatinan¢ius socialiniy partneriy
bendradarbiavima, kartu vykdomy veikly koordinavima.

14. Bendradarbiauja su neformaliomis jaunimo grupémis.

15. Rengia informacing — vizualing medziagg kultiiros centro renginiams, veikly pristatymams.
16. Administruoja kultaros centro socialinius tinklus, interneto svetaine.

17. Vykdo kultiiros centro nariy registracijos priezitira.

18. Renka metoding medziagg apie kulturos centro veikla, kaupia vaizding medziaga.

19. Nuolat kelia kvalifikacija, tobulina uzsienio kalby, kompiuterinio rastingumo Zinias.

20. Planuoja darbg ir laiku atsiskaito uz atliktas uzduotis.

21. Vykdo funkecijas, laikosi jstaigos darbo tvarkos taisykliy, darby bei prieSgaisrinés saugos
taisykliy reikalavimy;

22. Dokumentuojant veiklg laikosi dokumenty valdymo taisykliy reikalavimy.

23. Jaunimo darbuotojas, vykdydamas Sias funkcijas:

23.1. planuoja savo veikla, numato veiklos tikslus, uzdavinius, ja vertina ir koreguoja,
atsizvelgdami | jauny Zmoniy bei visuomenés poreikius ir konkrecios vietovés padéties analize;
23.2. vertina savo veiklos poveikj ir rezultatus;

23.3. nuolat tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunais Zmonémis.



IV. TEISES IR ATSAKOMYBE

24. Jaunimo darbuotojas turi teise:

24.1. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkantj darbo uzmokestj, gauti priedus ir priemokas, biiti
skatinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Kauno rajono Savivaldybés Tarybos nustatyta
tvarka;

24.2. kelti kvalifikacijg pagal jo pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus;

24.3. naudotis darbe jstaigos teikiamomis rysio, technologijy paslaugomis;

24.4. teikti pasialymus vadovui dél inovacijy ir darbo veiklos tobulinimo.

25. Jaunimo darbuotojas atsako:

25.1. uz Siame pareigybés apraSyme nustatyty pareigy vykdyma;

25.2. uz savalaikj informacijos atnaujinimg kulttiros centro socialiniuose tinkluose;

25.3. uz projektinio darbo vykdyma;

25.4. uz teikiamy duomeny teisinguma;

26. Uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdyma ar netinkamg vykdyma, uz
Istatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz kulttiros centrui padaryta materialing Zala

atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

Kauno rajono Ramuciy kultiiros centro
Jaunimo darbuotojas s e

(parasas) (vardas, pavarde)



