PATVIRTINTA
Kauno rajono Ramuciy kulttiros centro

direktoriaus 2024-02-14 jsakymu Nr. V]-5

KAUNO RAJONO RAMUCIU KULTUROS CENTRO
MENO VADOVO (CHORVEDZIO)
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Meno vadovo (chorvedzio) darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teises aktai.

2. Meno vadovas (chorvedys) privalo:

2.1. turéti aukStajj universitetinj arba aukStesnjjj muzikinj iSsilavinimg, arba jam
prilygstant] muzikinj i$silavinima;

2.2. iSmanyti choro darbo specifika, chorinio meno ypatumus bei kiirybiSko pritaikymo
scenoje galimybes;

2.3. gerai mokéti valstybine kalba;

2.4. moketi savarankiSkai organizuoti darba;

2.5. biiti iniciatyvus ir gebéti vadovauti kolektyvui;

2.6. turéti darbo su choru (suaugusiyjy ir jaunimo) jgiidZius bei patirtj;

2.7. zinoti Lietuvos Dainy Sven¢iy organizavimo sistema, Dainy Svenciy tradicijos

keliamus reikalavimus;

2.8. dirbti vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kultiiros ministerijos, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Savivaldybiy teisés norminiais aktais, steigéjo jsakymais, vidaus tvarka
nustatanciais dokumentais, pareiginiais nuostatais.

3. Meno vadovas (chorvedys) yra pavaldus direktoriui ir laisvalaikio salés, kurioje dirba,

kultiiriniy renginiy organizatoriui.
II. MENO VADOVO (CHORVEDZI0) PAREIGOS

4. Organizuoti, perklausyti, atrinkti ir priimti j vadovaujamus kolektyvus naujus narius.
5. Planuoti ir organizuoti kolektyvy darbg, kiirybine veikla:

5.1. parinkti repertuarg ir jj nuolat atnaujinti;

5.2. diegti kolektyvy dalyviams muzikinio supratimo pradmenis;

5.3. rengti mety veiklos darbo planus;

5.4. rengti mety veiklos ataskaitas;



5.5. kelti kolektyvy meninj lygj;

5.6. paruosti natas ir tvarkyti natoteka;

5.7. parengti kolektyva (-us) koncertams, konkursams, festivaliams;

5.8. prireikus rezisuoti koncertines programas;

5.9. organizuoti koncertus ir koncertines iSvykas;

5.10. rupintis kolektyvy reklamine medziaga ir jos sklaida;

5.11. rupintis kolektyvy riiby, instrumenty priezitira bei jy atnaujinimu;

5.12. pildyti, tvarkyti ir saugoti choro (-y) veiklos dokumentus;

5.13. ugdyti ansamblio nariy tarpusavio bendravimo ir scening kulttra;

5.14. sistemingai kartu su kultlriniy renginiy organizatoriumi vykdyti apklausas apie
bendruomenei teikiamas kulttirines paslaugas;

6. UZ 1 etatinj darbo kriiv} suburti, vadovauti ir organizuoti dviejy mégéjy meno kolektyvy
veikla, kuriy vienas yra choras, kitas kolektyvas — klubinés veiklos pobiidzio (ansamblis, klubas,
projektas ar kt.).

7. Vadovauti kolektyvy repeticijoms.

8. Diriguoti koncerty metu.

9. Paskirstyti darbus meno vadovams (chormeisteriams bei koncertmeisteriams) ir
kontroliuoti jy vykdyma.

10. Palaikyti rySius ir bendradarbiauti su kirybinémis sgjungomis, organizacijomis,
kultiiros ir $vietimo jstaigomis.

11. Teikti jstaigos vadovams sitilymus del kulttiriniy renginiy planavimo.

12. Teikti praneSimus spaudai apie jvykusius kolektyvy koncertinius renginius ar iSvykas.

13. Aktyviai dalyvauti jstaigos kultirinéje veikloje.

14. Uztikrinti, kad darbui skirtos patalpos, muzikos instrumentai, koncertiné¢ apranga ar

15. Pagal darbdavio nurodyma rengti ataskaitas ir informacing medziaga.

16. Vykdyti kitus jstaigos vadovy nenuolatinio pobuidzio pavedimus.

II1. MENO VADOVO (CHORVEDZIO) TEISES

17. Turéti normalias sglygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai apSviestas, Sildomas
patalpas ir darbo priemones — muzikos instrumentus, garso ir vaizdo aparatiirg, metoding literatiira,
repeticijy ir scening apranga.

18. Turéti choro meno vadovus (koncertmeisterj ir chormeisterj).



19. Reikalauti, kad choro meno vadovai (chormeisteris (-iai) ir koncertmeisteris (-iai))
laiku ir kokybiskai atlikty jiems skirtus darbus.

20. Kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose.

21. Nustatyta tvarka, esant galimybei, gauti komandiruociy iSlaidy kompensacijg
kvalifikacijai tobulinti ir kitai su jo darbu susijusiai veiklai vykdyti.

22. Siulyti darbdaviui skatinti pavaldinius uz pavyzdingai atlickamas pareigas arba
rekomenduoti taikyti atitinkamas nuobaudas, kai pareigos atliekamos nederamai.

23. Teikti darbdaviui sitilymus dél kolektyvy veiklos ir apriipinimo muzikos instrumentais,
koncertine apranga, metodine literatiira ir t.t. gerinimo.

24. Gauti 1§ darbdavio reikalingg informacija ir dokumentus savo tiesioginéms pareigoms

vykadyti.

IV. MENO VADOVO (CHORVEDZIO) ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

25. Meno vadovas (chorvedys) atsako uz:
25.1. darbo sutarties ir Siuose pareiginiuose nuostatuose apibrézty pareigy vykdyma;

25.2. darbo saugos ir vidaus tvarkos taisykliy laikymasi;
25.3. laiku atliktas uzduotis ir pavedimus, jam patikétas materialines vertybes.
26. Uz netinkama pareigy vykdyma Kauno rajono Ramuciy kultiiros centro meno vadovas

atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

Kauno rajono Ramuciy kulttiros centro
Meno vadovas (Chorvedys)
(parasas) (vardas, pavarde)



