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KAUNO RAJONO RAMUČIŲ KULTŪROS CENTRO 

MENO VADOVO (KONCERTMEISTERIO) 

PAREIGINIAI NUOSTATAI  

 

I. BENDROJI DALIS 

1. Meno vadovo (koncertmeisterio) darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos 

darbo kodeksas ir kiti teisės aktai. 

2. Meno vadovas (koncertmeisteris) privalo: 

2.1. turėti aukštąjį universitetinį arba aukštesnįjį muzikinį išsilavinimą, arba jam 

prilygstantį muzikinį išsilavinimą; 

2.2. gebėti groti instrumentu (fortepijonu ar pianinu, pageidautina – ir vargonais) ir skaityti 

chorines, fortepijonines partitūras; 

2.3. išmanyti ansambliavimo su muzikiniu kolektyvu darbo specifiką, akompanavimo 

ypatumus bei kūrybiško pritaikymo scenoje galimybes; 

2.4. gerai mokėti valstybinę kalbą; 

2.5. mokėti savarankiškai organizuoti darbą; 

2.6. mokėti dirbti kompiuteriu „Microsoft Office“ programų paketu; 

2.7. būti komunikabilus, kūrybiškas, iniciatyvus, išmanyti tarnybinio etiketo ir protokolo 

reikalavimus, gebėti lanksčiai taikyti įvairias darbo formas ir metodus; 

2.8. dirbti vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, Kultūros ministerijos, 

Švietimo ir mokslo ministerijos, Savivaldybių teisės norminiais aktais, steigėjo įsakymais, vidaus 

tvarką nustatančiais dokumentais, pareiginiais nuostatais. 

3. Meno vadovas (koncertmeisteris) yra pavaldus darbdaviui ir  meno vadovui 

(chorvedžiui).   

 

II. MENO VADOVO (KONCERTMEISTERIO) PAREIGOS 

 

4. Planuoti kūrybinę veiklą: 

4.1. teikti siūlymus dėl kultūrinių renginių planavimo; 

4.2. akompanuoti repeticijose ir koncertuose fortepijonu/pianinu ar vargonais; 



4.3. laiku ir kokybiškai atlikti meno vadovo (chorvedžio) ir įstaigos vadovų nurodymu 

skirtus darbus. 

4.4. rengti metų veiklos darbo planus, metines veiklos užduotis; 

4.5. padėti organizuoti koncertus ir koncertines išvykas; 

4.6. padėti rūpintis choro reklamine medžiaga ir jos sklaida; 

4.7. pildyti, tvarkyti ir saugoti choro veiklos dokumentus; 

5. Vykdyti atlikėjo funkcijas: akompanuoti koncertų metu. 

6. Aktyviai dalyvauti įstaigos kultūrinėje veikloje. 

7. Pagal meno vadovo (chorvedžio) ir įstaigos vadovo nurodymus rengti ataskaitas, pildyti 

metinės veiklos vertinimo lenteles ir teikti kitą informacinę medžiagą. 

8. Užtikrinti, kad darbui skirtas instrumentas, koncertinė apranga ar kitas turtas būtų 

tinkamai eksploatuojamas, prižiūrimas ir saugomas. 

9. Užtikrinti jo žinioje esančių instrumentų priežiūrą ir teikti rekomendacijas vadovui dėl 

instrumentų derinimo ar remonto. 

 10. Tinkamai reprezentuoti kultūros centrą, būti pavyzdžiu bendruomenei, nežeminti 

kultūros centro vardo etikai ir dorovei prieštaraujančiais ar kitais neteisėtais veiksmais. 

11. Vykdyti kitus įstaigos vadovo nenuolatinio pobūdžio, bet darbo funkcijoms 

neprieštaraujančius pavedimus. 

 

III. MENO VADOVO (KONCERTMEISTERIO) TEISĖS 

 

12. Turėti normalias darbo sąlygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai apšviestas, 

šildomas patalpas ir darbo priemones – muzikos instrumentus, garso ir vaizdo aparatūrą, metodinę 

literatūrą, sceninę aprangą. 

13. Kelti kvalifikaciją kursuose, seminaruose. 

14. Nustatyta tvarka, esant galimybei, gauti komandiruočių išlaidų kompensaciją 

kvalifikacijai tobulinti ir kitai su jo darbu susijusiai veiklai vykdyti.  

15. Teikti meno vadovui (chorvedžiui) ir įstaigos vadovui siūlymus dėl aprūpinimo 

muzikos instrumentu, koncertine apranga, metodine literatūra ir t.t. gerinimo. 

16.  Gauti iš darbdavio reikalingą informaciją ir dokumentus savo tiesioginėms pareigoms 

vykdyti. 

 

 



IV. MENO VADOVO (KONCERTMEISTERIO) ATSAKOMYBĖ IR 

ATSKAITOMYBĖ 

17. Meno vadovas (koncertmeisteris) atsako už: 

17.1. darbo sutarties ir šiuose pareiginiuose nuostatuose apibrėžtų pareigų vykdymą; 

17.2. darbo saugos ir vidaus tvarkos taisyklių laikymąsi; 

17.3. laiku atliktas užduotis ir pavedimus, jam patikėtas materialines vertybes. 

18. Už netinkamą pareigų vykdymą Kauno rajono Ramučių kultūros centro meno 

vadovas atsako Lietuvos Respublikos įstatymu nustatyta tvarka. 

19. Kauno rajono Ramučių kultūros centro meno vadovas yra pavaldus įstaigos vadovui. 

_____________________________ 

 

 

 

Susipažinau ir sutinku: 

 

Kauno rajono Ramučių kultūros centro 

Meno vadovas (ansamblio vadovas)                       ....................................        ....................................    

                                                                                          (parašas)                         (vardas, pavardė)        

......................... 

       (data) 
 


