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I. ĮVADAS

Kauno rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. TS-367, 2013 m. rugsėjo 26 d., reorganizavus kultūros centrus, įsteigtas Kauno rajono Ramučių kultūros centras (toliau – Ramučių kultūros centras) (adresas Kauno r. sav., Ramučių k., Centrinė g. 26C) su Voškonių laisvalaikio sale (adresas Kauno r. sav., Voškonių k., Taikos g. 3), Lapių laisvalaikio sale (adresas Kauno r. sav., Lapių mst., A. Merkio g. 1), Domeikavos laisvalaikio sale (adresas Kauno r. sav., Domeikavos k., Bažnyčios g. 3),  Neveronių laisvalaikio sale (adresas Kauno r. sav., Neveronių k., Kertupio g. 18), kuris organizuoja vietinių bendruomenių kultūrinius, edukacinius ir kitus renginius, mėgėjų meno kolektyvų, klubų, studijų, būrelių veiklą, sudaro sąlygas etninės kultūros sklaidai, populiarina senąsias kultūros tradicijas, papročius, vaikų ir jaunimo užimtumą, meninį ugdymą, kuria inovatyvias meno veiklos formas.
Ramučių kultūros centro veikla apima Karmėlavos, Domeikavos Lapių ir Neveronių seniūnijas. Šiuo metu gyvenamąją vietą yra deklaravę: Karmėlavos seniūnijoje – 6614, Neveronių seniūnijoje – 3450, Domeikavos seniūnijoje – 8820, Lapių seniūnijoje – 3052 gyventojų. Kultūros centro aptarnaujamų gyventojų skaičius siekia virš 21 tūkst. 
Kultūros centro teritorijoje yra 3 gimnazijos, 1 pagrindinė mokykla, 8 vaikų darželiai, 6 viešosios bibliotekos filialai, 1 šeimos gerovės centras, 4 neįgaliųjų draugijos, 7 bendruomenės centrai.
Ramučių kultūros centro strateginio plano 2018–2020 metams tikslas – užtikrinti veiksmingą kultūros centro veiklos valdymą, siekti nuoseklios bendruomenės telkimo politikos, numatyti, kaip bus įgyvendinti kultūros centro veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingą plėtros kryptį ir prioritetus, planuoti kaitos pokyčius.   

Ramučių kultūros centro strateginis planas 2018–2020 metams sudarytas remiantis:


1. Lietuvos Respublikos Kultūros ministerijos (KODAS 14) 2017–2019 metų strateginiu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos kultūros ministro 2016 m. lapkričio 18 d. įsakymu Nr. ĮV-888;

2. Kauno rajono savivaldybės 2013–2020 m. strateginiu plėtros planu, patvirtintu 2013 m. birželio 27 d. Kauno rajono savivaldybės tarybos 6 posėdžio sprendimu Nr. TS-256;


3. Kauno r. Ramučių kultūros centro vykdyto bendruomenės kultūrinių poreikių tyrimo duomenimis;


4. Kauno r. Ramučių kultūros centro darbuotojų, meno vadovų, Kultūros tarybos narių, bendruomenės narių siūlymais ir rekomendacijomis;


5. Kauno r. Ramučių kultūros centro 2018–2020 metų strateginį planą rengė darbo grupė, sudaryta 2017 m. gruodžio 1 d. direktoriaus  įsakymu Nr. VĮ-16.
II. ĮSTAIGOS PRISTATYMAS IR VEIKLOS APŽVALGA

Kauno rajono Ramučių kultūros centras yra iš savivaldybės biudžeto išlaikoma kultūros įstaiga, tenkinanti visuomenės kultūros poreikius. Ramučių kultūros centras savo veikla puoselėja krašto kultūrinį savitumą, telkia gyventojus meno mėgėjų kolektyvų veiklai, skatina jų meninę saviraišką, į veiklą įtraukia įvairaus amžiaus ir socialinių grupių bendruomenės narius. 


Įstaigos buveinė: Centrinė g. 26C, Ramučiai, Kauno rajonas

Įstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, kitais įstatymais bei teisės aktais, įstaigos nuostatais. 


Steigėjas: Kauno rajono taryba.


Patikėjimo teise kultūros centrui vadovauja direktorius, kuris tiesiogiai pavaldus Kauno rajono Merui.


Kultūros centre patariamojo balso teise veikia Kultūros taryba bei Darbo taryba, kuri sprendžia klausimus, susijusius su kultūros centro veikla.


Įstaigos vadovas organizuoja įstaigos veiklą, dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais, įstaigos nuostatais, vidaus darbo taisyklėmis, pareiginiais nuostatais, Tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais.

Viso Centre dirba 25 darbuotojai (17,5 etat.), iš kurių 17 kultūros ir meno darbuotojai (14 etat.).  3 darbuotojai vaiko auginimo atostogose (Priedas Nr. 1).

Visi administracijos ir dauguma meno darbuotojų yra kvalifikuoti savo srities ar žanro specialistai. Ramučių kultūros centro darbuotojų tarnybinių atlyginimų dydžiai (Priedas Nr. 2). Dauguma kūrybinių darbuotojų įgiję aukštąjį kultūros srities arba jam prilygstantį išsilavinimą. Taip pat darbuotojai nuolat kelia savo kvalifikaciją seminaruose, kursuose ar paskaitose.

Kultūros centre veikia 10 meno mėgėjų kolektyvų (Priedas Nr. 3), kurie reprezentuoja kultūros centro veiklą ne tik Kauno rajone, bet ir respublikiniuose bei tarptautiniuose festivaliuose, konkursuose, renginiuose.


2017 m. gruodžio mėn. duomenimis Kauno r. Ramučių kultūros centre ir jam priklausančiose laisvalaikio salėse veikia 26 klubai. (Priedas Nr. 3). 


2015 – 2017 m. įgyvendinti projektai:

„Sakmių ir legendų pasaulyje“ – 1 000 eur.;
„Tautos pilietiškumo labirintais“ – 3 100 eur.;

„Etno namai“ – 1 300 eur.;

„Sušaudyti žodžiai“ – 1 400 eur.;

„Gatvės rokas – iššūkis nusistovėjusioms kultūros tradicijoms“ – 1 000 eur.;

„Žodžio, dainos, muzikos, rašto sintezė – dovana Lietuvai“ – 1 000 eur.


2015 – 2017 m. atlikti remonto darbai:


2016 m. pakeista I a. Ramučių kultūros centro elektros instaliacija, kosmetiškai suremontuotas vestibiulis (15 000 eur.). 2017 m. suremontuotas Voškonių laisvalaikio salės antras aukštas (išdažyta laiptinė, koridorius, pakeistos durys) (2050 eur.). Pilnai suremontuotas Lapių laisvalaikio salės kultūrinių renginių organizatoriaus kabinetas (3104 eur.). Neveronių laisvalaikio salei nupirkta 40 vnt. kėdžių salei. 2017 m. spalio 19 d. įvyko naujai pastatytos Domeikavos laisvalaikio salės atidarymo šventė. Šiai salei nupirkta 250 vnt. kėdžių, sumontuotos scenos ir salės langų užuolaidos (5 871,69 eur.), sumontuotas scenos apšvietimas (4 000 eur.) bei įsigyti reikiami baldai (rūbinė, darbo ir repeticijų kambario baldai, sandelyje ir grimo kambaryje sumontuoti specialūs įrenginiai) (8 000 eur.).


Kultūros centras patikėjimo teise valdo, naudoja ir įstatymų nustatyta tvarka disponuoja jam patikėtu turtu. 
III. SITUACIJOS ANALIZĖ
POLITINIAI VEIKSNIAI

Ramučių kultūros centrui priklauso 4 laisvalaikio salės, kurios  yra įsikūrusios keturiose seniūnijose (Domeikavos, Karmėlavos, Lapių ir Neveronių). Aptarnaujamoje teritorijoje gyvenamąją vietą yra deklaravę virš 21 tūkstančio gyventojų, tačiau visos seniūnijos yra įsikūrusios arti Kauno miesto. Dauguma gyventojų dirba mieste, kur gauna visas kultūrines paslaugas. Seniūnijų teritorijose yra bendrojo ugdymo įstaigos, Kauno rajono savivaldybės viešosios bibliotekos filialai, neįgaliųjų draugijos, šeimos gerovės, bendruomenių centrai.

Su daugeliu biudžetinių ar nevyriausybinių įstaigų ir organizacijų Kauno r. Ramučių kultūros centras turi pasirašęs bendradarbiavimo sutartis.

Kauno rajono savivaldybės administracija, formuodama kultūros politiką, skiria didelį dėmesį kokybiškai kultūros centrų veiklai užtikrinti.

EKONOMINIAI VEIKSNIAI


Kauno rajono Ramučių kultūros centro biudžetas susideda iš: Kauno rajono savivaldybės dotacijų, 2 % GPM, paramos lėšų , lėšų, surenkamų už patalpų nuomą (spec. lėšų eilutė), taip pat projektinių programų.

Biudžeto lėšų Kauno rajono Ramučių kultūros centro išlaikymui nepakanka (naujo inventoriaus įsigyjimui, remontui, mėgėjų meno kolektyvų išvykų organizavimui).


Biudžeto lėšų pakanka darbuotojų darbo užmokesčiui, komunalinių paslaugų sąskaitų apmokėjimui, darbuotojų kvalifikacijos kėlimui, kanceliarinėms bei ūkinėms priemonėms įsigyti, minimaliam renginių organizavimui.
SOCIALINIAI KULTŪRINIAI VEIKSNIAI

Kultūros centrui vadovauja direktorius, kurį skiria ir atleidžia bei atlyginimą nustato steigėjas – Savivaldybės taryba ar jos įgaliotas asmuo pagal galiojančius Lietuvos Respublikos įstatymus bei kitus teisės aktus. Viso įstaigoje dirba 25 darbuotojai (17,5 etat.), iš kurių 17 kultūros ir meno darbuotojai (14 etat.).  3 darbuotojai vaiko auginimo atostogose. 

Visi administracijos ir dauguma kultūros ir meno darbuotojų yra kvalifikuoti savo srities ar žanro specialistai. Visi administracijos ir kultūros ir meno darbuotojai nuolat kelia savo kvalifikaciją žanriniuose, specifiniuose seminaruose, kursuose ar paskaitose – tam sudaromos geros sąlygos (pakanka biudžeto lėšų ir kvalifikacijos kėlimo kursų pasiūlos). 
Patariamojo balso teise veikia Kultūros taryba bei Darbo taryba. Už savo veiklą Tarybos atsiskaito ją rinkusiems kultūros centro ir bendruomenės nariams vieną kartą per kalendorinius metus.
2017 m. į meno vadovo pareigas priėmus naują specialistą (Romualdą Petkevičių) bei įdarbinus kultūrinių renginių organizatorę Raimondą Kimbraitę, kultūros centro veikloje atsirado du nauji kolektyvai – liaudiškos muzikos kapela „Zversa“ ir suaugusiųjų mėgėjų teatras „Teatris“ (šiuo metu renkama grupė). Atsiradus naujiems kolektyvams, atsirado ir naujos paslaugos vietos bendruomenės žmonėms, o renginių kokybė stipriai išsaugo.
Centre veikia 10 mėgėjų meno kolektyvų: vyresniųjų liaudiškų šokių grupė „Kupolio rožė“ (vad. B. Savickienė) (veikia savanoriško darbo pagrindais), moterų šokių grupė „Saulėgrąža“ (vad. R. Banevičiūtė), liaudiškos muzikos kapela „Zversa“ (vad. R. Petkevičius), mišrus suaugusių choras „Versmė“ (R. Endriukaitienė ir R. Kruopis), vyresniųjų liaudiškų šokių grupė „Džiaukis“ (vad. R. Banevičiūtė), liaudiškos muzikos kapela „Domeikavos seklyčia“ (vad. V. Stunžėnienė), vaikų teatras „Vitaminas T“ ir suaugusiųjų mėgėjų teatras „Siena“ (abiejų vad. S. Šumilaitė), suaugusiųjų folkloro ansamblis „Viešia“ ir sutartinių giedotojų grupė „Čiutela“ (abiejų vad. J. Balnytė). 

Mėgėjų meno kolektyvų sukurtos programos reprezentuoja Ramučių kultūros centrą ne tik Kauno rajone, bet ir respublikiniuose ar tarptautiniuose festivaliuose, konkursuose, renginiuose. 2017 m. folkloro ansamblis „Viešia“ tapo nacionalinio konkurso „Išausta tapatybė“ laimėtojais „Gražiausi folkloro kolektyvo tautiniai kostiumai“ kategorijoje.
Ramučių kultūros centrui suteikta II kategorija.
TECHNOLOGINIAI VEIKSNIAI


Ramučių kultūros centro balanse yra 10 kompiuterių komplektų, 2 projektoriai su visa papildoma įranga. 2017 m. įsigyta minimali mobili apšvietimo sistema, Domeikavos laisvalaikio salėje sumontuotas stacionarus scenos apšvietimas. Visose salėse veikia nemokamas bevielis Wi-fi ryšys, kuris tapo papildomu traukos objektu lankytojams. 
SSGG ANALIZĖ

	Stiprybės

Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais;
Įvairiapusiška meno mėgėjų kolektyvų pasiūla;
Renovuota ir suremontuota Voškonių laisvalaikio salė;
Naujai pastatyta Domeikavos laisvaliakio salė;

Aukšta daugumos darbuotojų kvalifikacija;
Daugumai mėgėjų meno kolektyvų suteiktos kategorijos (Priedas Nr. 2) , dalyvaujant respublikinėse Dainų šventėse;
Išvystyta visuomenės informavimo sistema;
Gaunama rėmėjų parama;
Jaunatviškas, energingas, motyvuotas darbuotojų kolektyva;

Voškonių, Domeikavos ir Lapių laisvalaikio salės yra strategiškai patogiose gyvenviečių vietose.
	Silpnybės
Ribotas finansavimas;
Ramučių kultūros centro ir Lapių bei Neveronių laisvalaikio salės kultūriniams renginiams pritaikytos tik dalinai;
Išsiplėtus kultūros centro veiklai trūksta patalpų;
Nepakankamas etatinių pareigybių skaičius (meno vadovų, ūkinių darbuotojų);
Nepakankama profesionaliojo meno sklaida;

Nėra garso ir apšvietimo įrangos;
Dideli atstumai tarp laisvalaikio salių;
Ramučių kultūros centro pastatas ir Neveronių laisvalaikio salė yra strategiškai nepatogiose gyvenviečių vietuose.

	Galimybės

Bendradarbiauti su verslo įmonėmis ir socialiniais partneriais;
Ramučių kultūros centro aptarnaujamoje teritorijoje didelis gyventojų skaičius;

Kūrybiniams darbuotojams kelti kvalifikaciją ir kaupti patirtį;

Bendradarbiauti su kultūros centrais ir bendruomenėmis Lietuvoje ir užsienyje;
Galimybė teikti paraiškas įvairiems paramos fondams finansavimui gauti.


	Grėsmės

Visos laisvalaikio salės yra arti Kauno miesto, kur didelė kultūros renginių pasiūla;
Susiskaldžiusi ir nevieninga bendruomenė;
Politinių partijų ir judėjimų konfrontacija;
Spartus komunikacijos priemonių modernizavimas bei masinis kompiterizavimas kelia grėsmę tautinei kultūrai, dvainiam paveldui, tautinių tradicijų išsaugojimui;

Didelė darbuotojų kaita;

Žmonių susvetimėjimas, bendrystės jausmo nebuvimas kelia grėsmę mėgėjų meno, regiono kultūros tradicijų sunykimui;

Valstybės politikoje kultūra nėra prioritetinė sritis;

Konkurencija su panašią veiklą vykdančiomis privačiomis įmonėmis;

Dėl intensyvios veiklos viršijamas darbuotojų darbo krūvis.


IV. ĮSTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA
VIZIJA


Kauno rajono Ramučių kultūros centras – tai moderni, šiuolaikiška, kokybiškas kultūros paslaugas teikianti įstaiga, savo veikla siekianti telkti ir vienyti bendruomenę. 
MISIJA

Kauno rajono Ramučių kultūros centras savo veikla siekia užtikrinti valstybės bei savivaldybės deleguotų funkcijų ir valstybinių kultūros prioritetų įgyvendinimą, sudarant vienodas galimybes bendruomenės nariams gauti kokybiškas kultūros paslaugas. 
FILOSOFIJA


Kauno rajono Ramučių kultūros centro veiklos pagrindinis principas – inovatyvi aukšta paslaugų kokybė.
INOVACIJOS


Naujos išraiškos priemonės, šiuolaikiškos renginių pateikimo formos bei naujausios technologijos kasdieninėje veikloje bei kultūriniuose renginiuose, įtraukiant kuo daugiau bendruomenės narių, jaunų šeimų.
KOKYBĖ 

Nuolat siekti geriausio rezultato, kuris būtų konkurencingas kitų įstaigų atžvilgiu.
PRIORITETAI


1. Telkti ir vienyti bendruomenę;


2. Teikti inovatyvias aukštos kokybės kultūros paslaugas bendruomenėms.

V. ĮSTAIGOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI


1. TELKTI IR VIENYTI BENDRUOMENĘ
1. Pritraukti kuo daugiau bendruomenės narių į kultūros centro organizuojamas veiklas:
1.1.
išlaikyti glaudų bendradarbiavimą su visomis seniūnijoje veikiančiomis įstaigomis, įmonėmis bei nevyriausybinėmis organizacijomis;
1.2.
plėtoti neformalias kultūrines veiklas;
1.3. patrauklios kultūrinės aplinkos kūrimas.

2. Mažinti socialinę gyventojų atskirtį:
2.1.
organizuoti teminius renginius, šventes, akcijas vietos socialinės rizikos grupėms;

2.2.
gerinti renginių prieinamumą neįgaliesiems ir kitiems spec. poreikių turintiems bendruomenės nariams;

2.3.
plėtoti projektines veiklas, orientuotas į socialinės atskirties mažinimą.

2. TEIKTI INOVATYVIAS AUKŠTOS KOKYBĖS KULTŪROS PASLAUGAS BENDRUOMENĖMS
1. Organizuoti meno mėgėjų kolektyvų ir klubų veiklą:

1.1. sudaryti sąlygas naujų meno kolektyvų įsikūrimui;


1.2. sudaryti sąlygas klubinės veiklos vystymui;


1.3. organizuoti mėgėjų meno kolektyvų neformalias veiklas;
1.4. ugdyti mėgėjų meno kolektyvų sceninę kultūrą.

2. Organizuoti įvairiapusiškas paslaugas vietos bendruomenei:
2.1. ieškoti šiuolaikiškų bei patrauklių bendruomenei renginių pateikimo formų;

2.2. populiarinti profesionalųjį meną;

2.3. globoti ir puoselėti etninę kultūrą, vietos tradicijas ir kultūros paveldą, skatinti sklaidą;
2.4. atrasti lokalinį identitetą ir jį populiarini.

3. Siekti materialinės bazės atnaujinimo ir plėtros:

3.1. pritaikyti laisvalaikio sales kultūrinių poreikių tenkinimui;

3.2. įsigyti ir atnaujinti meno mėgėjų kolektyvų kostiumus ir instrumentus;
3.3. įsigyti techninius bei ūkinius įrenginius, priemones.
VI. STARTEGINIO REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS
Prioritetas: TELKTI IR VIENYTI BENDRUOMENĘ.
Tikslas 1 - Pritraukti kuo daugiau bendruomenės narių į kultūros centro organizuojamas veiklas.
	Uždaviniai
	Priemonės
	Ištekliai
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminai
	Pastabos/ komentarai

	Išlaikyti glaudų bendradarbiavimą su visomis seniūnijoje veikiančiomis įstaigomis, įmonėmis bei nevyriausybinėmis organizacijomis
	Pasirašyti bendradarbiavimo sutartį su Karmėlavos lopšeliu – darželiu „Žilvitis“ 
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, referentas
	2018 m. 
	

	
	Peržiūrėti ir atnaujinti bendradarbiavimo sutartis su seniūnijose veikiančiomis biudžetinėmis įstaigomis, privataus kapitalo įmonėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Rengti ir įgyvendinti bendrus projektus ar programas su socialiniais partneriais
	Žmogiškieji ištekliai
	Projektų vadybininkas, k. c. darbuotojai
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Užmegzti bendradarbiavimo ryšius su privačiais darželiais Domeikavoje ir Ramučiuose
	Žmogiškieji ištekliai
	Kultūrinių renginių organizatoriai,

direktorius
	2018 m.
	

	Plėtoti neformalias kultūrines veiklas

	Sudaryti tinkamas sąlygas vykdyti veiklą būreliams, klubams ir kt. 
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius 
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Populiarinti naująjį Ramučių kultūros centro ir Kauno rajono firminį ženklą
	Žmogiškieji ištekliai
	Dailininkė, Direktorius
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Sukurti įstaigos Instagram profilį
	Žmogiškieji ištekliai
	Kultūros projektų vadybininkas 
	2018 m.
	

	
	Kuo aktyviau naudotis šiuolaikinėmis visuomenės informavimo priemonėmis (socialiniais tinklais, žiniasklaida)
	Žmogiškieji ištekliai
	Kultūrinių renginių organizatoriai,

Kultūros projektų vadybininkas

	2018 – 2020 m.
	

	
	Naujų klubinių veiklų subūrimas
	Žmogiškieji ištekliai,

Biudžeto lėšos
	Kultūrinių renginių organizatoriai,

Režisierė,

dailininkė
	2018 m.
	

	Patrauklios kultūrinės aplinkos kūrimas
	Patalpų remonto darbai
	Biudžeto lėšos
	Direktorė
	2018 – 2020 m.
	

	
	Atnaujinti ilgalaikio ir trumpalaikio turto inventorių
	Biudžeto lėšos
	Direktorė
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Bevielio ryšio Wi-fi įrengimas visose salėse visose patalpose
	Biudžeto lėšos
	Direktorė
	2019 m.
	

	
	Estetiškai sutvarkyti visų laisvalaikio salių lauko viešąsias erdves
	Biudžeto lėšos,

Žmogiškieji ištekliai
	Direktorė,

valytojos
	Iki 2020 m.
	

	
	Parengti Ramučių kultūros centro rekonstrukcijos ir aplinkos sutvarkymo techninį projektą ir pradėti statybos darbus
	Biudžeto lėšos
	Direktorė
	2018 m.
	

	
	Šiuolaikiškai rekonstruoti Ramučių kultūros centro pastatą ir sutvarkyti viešąsias lauko erdves
	Biudžeto lėšos
	Direktorė
	Iki 2020 m.
	

	
	Pilnai suremontuoti Lapių laisvalaikio salės aktų salę
	Rėmėjų lėšos
	Direktorė
	2019 m.
	


Tikslas 2 - Mažinti socialinę gyventojų atskirtį
	Uždaviniai
	Priemonės
	Ištekliai
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminai
	Pastabos/ komentarai

	Organizuoti teminius renginius, šventes, akcijas vietos socialinės rizikos grupėms

	Bendradarbiauti ir atnaujinti sutartis su socialiniais partneriais, neįgaliųjų organizacijomis. 
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, referentas, kultūrinių renginių organizatoriai, režisierė
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Išsiaiškinti ir susisteminti visus bendruomenės specialiųjų socialinių grupių narius.
	Žmogiškieji ištekliai
	Kultūrinių renginių organizatoriai
	2018 – 2020 m.
	

	
	Rengti ir įgyvendinti bendrus projektus ar programas.
	Žmogiškieji ištekliai
	Projektų vadybininkas, k. c. darbuotojai
	2018 – 2020 m.
	

	
	Organizuoti renginius, skirtus tarptautinei vaikų gynimo dienai, tarptautinei pagyvenusių žmonių dienai bei neįgaliųjų dienai paminėti
	Žmogiškieji ištekliai,

Biudžeto lėšos
	Kultūrinių renginių organizatoriai,

Režisierius
	2018 – 2020 m.
	

	Gerinti renginių prieinamumą neįgaliesiems ir kitiems spec. poreikių turintiems bendruomenės nariams
	Patalpas pritaikyti neįgaliesiems
	Biudžeto lėšos
	Direktorius 
	2019 m.
	

	
	Organizuojant renginius, juos pritaikyti atskiroms neįgaliųjų grupėms (kurtiesiems, akliesiems, fizinę ar psichinę negalią turintiems žmonėms) 
	Žmogiškieji ištekliai

Biudžeto lėšos
	Kultūrinių renginių organizatoriai,

Režisierius
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Rūpintis transportu, neįgaliųjų atvežimui į renginius
	Biudžeto  ir rėmėjų lėšos
	Direktorius, kultūrinių renginių organizatoriai
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Organizuoti kūrybines dirbtuvėles spec. poreikių žmonėms
	Žmogiškieji ištekliai

Biudžeto lėšos
	Dailininkė
	2018 – 2020 m.
	

	Plėtoti projektines veiklas, orientuotas į socialinės atskirties mažinimą
	Rengti ir įgyvendinti bendrus projektus ar programas.
	Žmogiškieji ištekliai
	Projektų vadybininkas, k. c. darbuotojai
	2018 – 2020 m.
	

	
	Teikti projektus, nukreiptus į socialinės atskirties mažinimą, ir juos įgyvendinti.
	Projekt. l. 
	Projektų vadybininkas
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Aktyviai dalyvauti projekte „Kaunas – Europos kultūros sostinė 2022“
	Projekt. l. 


	Projektų vadybininkas

kultūrinių renginių organizatoriai
	2018 – 2020 m.
	


Prioritetas: TEIKTI INOVATYVIAS AUKŠTOS KOKYBĖS KULTŪROS PASLAUGAS BENDRUOMENĖMS
Tikslas 1 - Organizuoti meno mėgėjų kolektyvų ir klubų veiklą
	Uždaviniai
	Priemonės
	Ištekliai
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminai
	Pastabos/ komentarai 

	Sudaryti sąlygas naujų meno kolektyvų įsikūrimui
	Inicijuoti naujų etatinių pareigybių įsteigimą (meno vadovų).
	Biudžeto lėšų
	Direktorius
	2019 m.
	

	
	Atlikti bendruomenės poreikių tyrimą, siekiant išsiaiškinti meno kolektyvų poreikį.
	Žmogiškieji ištekliai
	Kultūrinių renginių organizatoriai
	2018 m. 
	

	
	Ieškoti naujų narių įsteigtiems meno kolektyvams
	Žmogiškieji ištekliai
	Meno vadovai
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Teikti informaciją bendruomenei apie esamų ir naujai susikūrusių kolektyvų veiklą.
	Žmogiškieji ištekliai
	Meno vadovai
	2018 – 2020 m. 
	

	Sudaryti sąlygas klubinės veiklos vystymuisi
	Įsteigti naujus klubus bendruomenėse
	Žmogiškieji 

ištekliai
	Kultūrinių renginių organizatoriai,

dailininkė
	2018 m.
	

	
	Gerinti informacinę sklaidą 
	Žmogiškieji ištekliai
	Referentas
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Sudaryti tinkamas sąlygas klubų veikloms
	Biudžeto lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius
	2018 m.
	

	Organizuoti mėgėjų meno kolektyvų kokybiškas veiklas

	Organizuoti išvykas ir neformalius renginius
	Žmogiškieji ištekliai

Biudžeto lėšos
	Direktorius,

meno vadovas 


	2018 – 2020 m. 
	

	
	Rėmėjų paieška
	Žmogiškieji ištekliai
	Meno vadovai 


	2018 – 2020 m. 
	

	
	Kolektyvų narių įtraukimas į kitas kultūros centro veiklas
	Žmogiškieji ištekliai
	Meno vadovai,

Kultūrinių renginių organizatoriai 


	2018 – 2020 m.
	

	
	Įrašyti, išleisti ir tiražuoti liaudiškos muzikos kapelos „Domeikavos seklyčia“ CD bei jį pristatyti plačiai visuomenei
	Biudžeto lėšos,

Rėmėjų lėšos
	Meno vadovė
	2018 m.
	

	
	Įrašyti, išleisti ir tiražuoti folkloro ansamblio „Viešia“ CD bei jį pristatyti plačiai visuomenei
	Biudžeto lėšos,

Rėmėjų lėšos
	Etnografė
	2018 m.
	

	Ugdyti mėgėjų meno kolektyvų sceninę kultūrą

	Organizuoti formalius ir neformalius susitikumus su žanriniais specialistais
	Biudžeto lėšos 
	Kultūrinių renginių organizatoriai, meno vadovai
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Įsigyti trūkstamus instrumentus liaudiškos muzikos kapelai „Domeikavos seklyčia“
	Biudžeto lėšos
	Direktorius,

Meno vadovas
	2018 m.
	

	
	Įsigyti trūkstamus instrumentus liaudiškos muzikos kapelai „Zversa“
	Biudžeto lėšos
	Direktorius,

Meno vadovas
	2019 m.
	

	
	Įsigyti sceninius kostiumus liaudiškos muzikos kapelai „Zversa“
	Biudžeto lėšos
	Direktorius,

Meno vadovas
	2018 m.
	

	
	Įsigyti naujus tautinius kostiumus liaudiškos muzikos kapelai „Domeikavos seklyčia“
	Biudžeto lėšos
	Direktorius,

Meno vadovas
	2019 m.
	

	
	Organizuoti išvykas į profesionaliojo meno renginius.
	Biudžeto lėšos 
	Direktorius
	2018 – 2020 m. 
	


Tikslas 2 – Organizuoti įvairiapusiškas paslaugas vietos bendruomenei
	Uždaviniai
	Priemonės
	Ištekliai
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminai
	Pastabos/ komentarai 

	Ieškoti šiuolaikiškų bei patrauklių bendruomenei renginių pateikimo formų

	Naujų erdvių paieška
	Žmogiškieji ištekliai 
	Kultūrinių renginių organizatoriai,
Režisierė
	2018 – 2020 m.  
	

	
	Atlikti bendruomenės poreikių tyrimą
	Žmogiškieji 

ištekliai
	Kultūrinių renginių organizatoriai, referentas
	2018 – 2020 m.

	

	
	Organizuoti šeimų piknikus, plenerus, lauko kinus. 
	Biudž. l. 

	Kultūrinių renginių organizatoriai
	2018 – 2020 m. 

	

	Populiarinti profesionalųjį meną
	Organizuoti profesionaliojo meno renginius, koncertus.
	Biudžeto, rėmėjų, projektinės lėšos
	Kultūrinių renginių organizatoriai
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Teikti projektus. 
	Žmogiškieji ištekliai 
	Kultūros projektų vadovas
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Organizuoti išvykas bendriuomenės nariams į profesionaliojo meno renginius, koncertus, festivalius.
	Asmėninės,

Projektinės lėšos
	Kultūrinių renginių organizatoriai

	2018 – 2020 m. 
	

	Globoti ir puoselėti etninę kultūrą, vietos tradicijas ir kultūros paveldą, skatinti sklaidą
	Organizuoti kalendorines tradicines šventes. 
	Biudž. l. 

Projekt. l. 
	Etnografė,
Kultūrinių renginių organizatoriai
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Sudaryti sąlygas mėgėjų meno kolektyvams, puoselėjantiems tautinį meną ir etninę kultūrą, tinkamai repetuoti, atstovauti savą kraštą respublikiniuose renginiuose, aprūpinti juos reikiamu rekvizitu. 
	Žmogiškieji ištekliai

Biudžeto, specialios lėšos
	Direktorius

Meno vadovai
	. 2018 – 2020 m.
	Folkloro ansamblis „Viešia“, liaudiškos muzikos kapela „Zversa“, tautinių šokių kolektyvas „Džiaukis“, liaudiškos muzikos klubas „Domeikavos seklyčia“, sutartinių giedotojų grupė „Čiutela“


	
	Organizuoti etninę regiono kultūrą ir tradicijas puoselėjančius edukacinius ir pramoginius renginius.
	Biudžeto lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Etnografas, režisierius, meno vadovai  ir kultūrinių renginių organizatoriai


	2018 – 2020 m.
	

	
	Teikti etninės kultūros projektus
	Žmogiškieji ištekliai
	Kultūros projektų vadovas
	2018 – 2020 m. 
	

	Atrasti lokalų identitetą ir jį populiarini
	Organizuoti kraštotyrines – etnografines ekspedicijas seniūnijose
	Žmogiškieji ištekliai, biudžeto, projektinės, rėmėjų lėšos.
	Kultūrinių renginių organizatoriai, etnografas, kultūros projektų vadovas
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Organizuoti edukacinius užsiėmimus bendruomenėse.
	Žmogiškieji ištekliai, biudžeto, projektinės, rėmėjų lėšos.
	Kultūrinių renginių organizatoriai, etnografas, kultūros projektų vadovas
	2018 – 2020 m. 
	


Tikslas 3 – Siekti materialinės bazės atnaujinimo ir plėtros
	Uždaviniai
	Priemonės
	Ištekliai
	Atsakingi vykdytojai
	Įvykdymo terminai
	Pastabos/ komentarai 

	Pritaikyti laisvalaikio sales kultūrinių poreikių tenkinimui 
	Įsigyti universalią kokybišką įgarsinimo ir apšvietimo sistemą
	Biudžeto, spec. lėšos
	Direktorius
	2020 m. 
	

	
	Atnaujinti salės sėdimas vietas ir jas pritaikyti komfortabiliam lankytojų priėmimui
	Biudžeto, spec. lėšos
	Direktorius
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Įsigyti Ramučių kultūros centro rekonstrukcijos techninį projektą
	Biudžeto lėšos
	Direktorius
	2018 m.
	

	
	Įgyvendinti Ramučių kultūros centro rekonstrukcijos projektą bei sutvarkyti lauko erdves
	Biudžeto lėšos
	Direktorius
	Iki 2020 m.
	

	
	Suremontuoti Lapių laisvalaikio salės aktų salę.
	Rėmėjų lėšos
	Direktorius
	2019 m.
	

	
	Kokybiškam darbui pilnai sukomplektuoti Domeikavos laisvalaikio salei trūkstamus įrenginius bei kitą inventorių
	Biudžeto lėšos, spec. lėšos
	Direktorius
	2018 m.
	

	Įsigyti ir atnaujinti meno mėgėjų kolektyvų kostiumus ir instrumentus

	Įsigyti sceninius kostiumus ir instrumentus liaudiškos muzikos kapelai „Zversa“ 
	Biudžeto lėšos,

Spec. l. 
	Direktorius, meno vadovas
	2018 m. 
	

	
	Įsigyti tautinius kostiumus ir instrumentus liaudiškos muzikos  kapelai „Domeikavos seklyčia“.
	Biudžeto, projektinės lėšos  
	Direktorius, meno vadovas, kultūros projektų vadovas
	2019 m. 
	

	
	Įsigyti aulinių moteriškų batų 19 vnt. ir aulinių vyriškų batų 10 vnt. folkloro ansambliui „Viešia“
	Biudžeto, projektinės lėšos  
	Direktorius, etnografas, kultūros projektų vadovas
	2019 m. 
	

	
	Įrengti kompiuterizuotą, šiuolaikišką darbo vietą meno vadovams ir kitiems Centro darbuotojams.
	Spec. lėšos
	Direktorius
	2018 m.  
	

	
	Rekvizito įsigyjimas Teatro klubui „Teatris“. 
	Biudžeto, projektinės lėšos  
	Direktorius, kultūros renginių organizatorius
	2018 – 2020 m. 
	

	Įsigyti techninius bei ūkinius įrenginius, priemones
	Įsigyti papildomą multimedijos įrangą, apšvietimo ir įgarsinimo sistemas
	Biudžeto, projektinės lėšos
	Direktorius, kultūros projektų vadovas
	2018 – 2020 m. 
	

	
	Įsigyti ir sumontuoti profesionalią multimedijos įrangą Domeikavos laisvalaikio salės scenoje
	Biudžeto lėšos, spec. lėšos
	Direktorius
	2018 m.
	

	
	Įsigyti fortepijoną Domeikavos laisvalaikio salei
	Biudžeto, projektinės lėšos
	Direktorius, kultūros projektų vadovas
	Iki 2019 m. 
	


VII. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA IR LAUKIAMI REZULTATAI

Kultūros centras turėdamas aiškią strategiją bei akcentuodamas Centro privalumus, teiks bendruomenei kokybiškas kultūrines paslaugas. 

Bus siekdama įgyvendinti kultūros centro misiją, prisidedant prie kultūrinės visuomenės kūrimo, kokybiškai tenkinant bendruomenės kultūrinius poreikius, nuolat tobulinant paslaugų kokybę, analizuojant esamą padėtį, atlikant tyrimus, auginant ir ugdant kultūros vartotoją.

Bus siekiama kultūros centro trūkumus paversti stiprybėmis, adekvačiai ir laiku reaguojant į nuolat kintančius visuomenės poreikius. Nesiekiant tapti modernia įstaiga, iškils grėsmė prarasti savo išskirtinumą, sukeliant galimybę prarasti modernaus kultūros centro viziją. Todėl bus siekiama efektyvaus Kauno rajono Ramučių kultūros centro finansų valdymo, prekių ir paslaugų pirkimo ir atsiskaitymo, materialiojo ir nematerialinio turto įsigijimo. Bus vykdomas kultūros darbuotojų skatinimas ir kvalifikacijos kėlimas. 

Globojant ir puoselėjant etninę kultūrą, vietos tradicijas ir kultūros paveldą bus išlaikytas etnografinių regionų savitumas. Formuosis paskata laisvalaikio salėms parengti edukacines programas, skirtas didinti etninės kultūros sklaidą ir galinančias įtraukti liaudies meistrus į jų įgyvendinimo procesą. Etnokultūriniais renginiais bus paminėti LR Seimo paskelbti 2018 – 2020 m.  vardiniai metai.

Bus siekiama skatinti kūrybinę veiklą ir meno įvairovę, sudaryti visuomenei sąlygas dalyvauti kultūroje, ugdyti Kauno rajono gyventojų pilietinį aktyvumą, patriotizmą, bendruomenės pasididžiavimo savo kraštu jausmus, žadinti istorinę atmintį. 


Bus užtikrinta profesionalaus meno sklaida visuomenėje, formuojant ir lavinant augančios auditorijos meninį skonį. Siekiama, kad menas būtų arčiau kiekvieno bendruomenės nario, išnaudojant netradicines erdves meno sklaidai.


Bus sudarytos sąlygos jaunimo politikos plėtrai.
Strateginio plano įgyvendinimą prižiūri direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė: režisierius, etnografas, 5 kultūrinių renginių organizatoriai, inžinierius: garso, šviesos, scenos, 2 Kultūros tarybos nariai.
Strateginio plano įgyvendinimo stebėsena vyksta sistemingai. Kiekvienų metų pabaigoje (paskutiniajame Kultūros tarybos ir Darbo tarybos susirinkime) analizuojama metinio renginių plano ir veiklos programos įgyvendinimo eiga, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengiančiai metinę veiklos programą.
Strateginio plano tikslų įgyvendinimo patikra fiksuojama lentelėje:

	Tikslas
	Uždaviniai
	Planuotas rezultatas
	Pasiektas rezultatas
	Planuoti finansiniai ištekliai
	Panaudoti finansiniai ištekliai
	Išvados/ nesėkmių priežastys/ pasiūlymai, ką tobulinti:

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Ramučių kultūros centro metinės veiklos programos rengimo grupė, išnagrinėjusi strateginio plano įgyvendinimo priežiūros grupės ataskaitą ir rekomendacijas, bendruomenės siūlymus ir pastebėjimus, rengia metinį renginių planą ir veiklos programą.
Priedas Nr. 1

Įstaigos personalas

	Eil. Nr.
	Pareigybės
	Vardas Pavardė
	Darbo krūvis
	Išsilavinimas

	1. 
	Direktorė
	Živilė Jurgaitienė
	1 et.
	aukštasis

	2. 
	Etnografė
	Jolanta Balnytė
	1 et.
	aukštasis

	3. 
	Kultūrinių renginių organizatorė
	Danguolė Kasparienė
(Voškonių l.s.)
	1 et.
	aukštasis 

	4. 
	Kultūrinių renginių organizatorė
	Žaneta Jankauskaitė

(Domeikavos l.s.)
	1 et.
	vidurinis

	5. 
	Kultūrinių renginių organizatorė
	Rasa Gavenavičienė

(Domeikavos l.s) (vaiko auginimo atostogose)
	1 et.
	aukštasis

	6. 
	Kultūrinių renginių organizatorė
	Jurga Marmaitė

(Lapių l.s.)
	1 et.
	aukštasis

	7. 
	Kultūrinių renginių organizatorius
	Žygimantas Juška

(Neveronių l.s.)
	1 et.
	aukštasis 

	8. 
	Kultūrinės veiklos organizatorius
	Karolis Vaitiekūnas (Neveronių l.s.) (vaiko auginimo atostogose)
	1 et.
	aukštasis

	9. 
	Kultūrinių renginių organizatorė
	Raimonda Kimbraitė (Ramučių l.s.)
	0,75 et.
	aukštasis

	10. 
	Kultūros projektų vadovė
	Laura Eskertaitė
	0,5 et.
	aukštesnysis

	11. 
	Kultūros projektų vadovė
	Živilė Rusevičienė (vaiko auginimo atostogose)
	1 et.
	aukštasis

	12. 
	Dailininkė
	Jolita Juščienė 
	1 et.
	aukštasis

	13. 
	Režisierė
	Aistė Rudavičienė
	1 et.
	aukštasis

	14. 
	Inžinierius: garso, šviesos, scenos
	Minijus Šliažas
	0,5 et.
	vidurinis

	15. 
	Meno vadovė
	Rasa Endriukaitienė
	1 et.
	aukštasis

	16. 
	Meno vadovė
	Stanislava Šumilaitė
	1 et.
	aukštasis

	17. 
	Meno vadovė
	Rasa Banevičiūtė
	1 et.
	aukštasis

	18. 
	Meno vadovas
	Rimvydas Kruopis
	0,25 et.
	aukštasis

	19. 
	Meno vadovė
	Virginija Stunžėnienė
	0,5 et.
	aukštasis

	20. 
	Meno vadovas
	Romualdas Petkevičius
	0,5 et.
	aukštasis

	21. 
	Referentė
	Laura Eskertaitė
	0,5 et.
	aukštesnysis

	22. 
	Valytoja
	Aldona Skačkovienė
	0,75 et.
	profesinis

	23. 
	Valytoja
	Ilona Dzunkovienė
	0,75 et.
	vidurinis

	24. 
	Valytoja
	Irena Ivanauskienė
	0,5 et.
	vidurinis

	25. 
	Valytoja
	Vaida Steponavičienė
	0,25 et.
	vidurinis

	26. 
	Valytojas 
	Arūnas Mikšta
	0,25 et.
	vidurinis


Priedas Nr. 2
Įstaigos veikla

Meno mėgėjų kolektyvai:
	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Kategorija
	Vadovas
	Pastabos

	1.
	Folkloro ansamblis „Viešia
Neveronių l. s.
	2014 m. LLKC suteikta I kategorija.
	Jolanta Balnytė
	2014 m. Dainų šventės „Čia mano namai“ dalyvis.

	2.
	Sutartinių giedotojų grupė „Čiutela“
Neveronių l.s. 
	
	Jolanta Balnytė
	

	3.
	Choras „Versmė“
Domeikavos l. s.
	2014 m. LLKC suteikta III kategorija
	Rasa Endriukaitienė
	2014 m. Dainų šventės „Čia mano namai“ dalyvis.

	4.
	Liaudiškų šokių kolektyvas „Džiaukis“
Domeikavos l. s.
	2014 m. LLKC suteikta II kategorija
	Rasa Banevičiūtė
	2014 m. Dainų šventės „Čia mano namai“ dalyvis.

	5.
	Moterų šokių grupė „Saulėgrąža“
Ramučių l. s.
	
	Rasa Banevičiūtė
	

	6.
	Suaugusiųjų teatras „Siena“
Voškonių l. s.
	2014 m. LLKC suteikta II kategorija
	Stanislava Šumilaitė
	

	7.
	Vaikų teatras „Vitaminas T“
Voškonių l. s.
	2014 m. LLKC suteikta III kategorija
	Stanislava Šumilaitė
	

	8.
	Liaudiškos muzikos kapela „Domeikavos seklyčia“
Domeikavos l. s.
	
	Virginija Stunžėnienė
	

	9.
	Laiudiškos muzikos kapela „Zversa“

Ramučių l.s.
	
	Romualdas Petkevičius
	

	10.
	Liaudiškų šokių grupė „Kupolio rožė“

Ramučių l.s.
	2014 m. LLKC suteikta II kategorija
	Birutė Savickienė
	Dirba savanoriško darbo pagrindais


Priedas Nr. 3
Klubinė veikla 26
	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Kategorija
	Vadovas
	Pastabos

	1.
	Šokių studija „Bonus“
	
	Sonata Aleknaitė
	Ramučių kultūros centras

	2.
	Karate užsiėmimai vaikams
	
	Linas Jonika
	Ramučių kultūros centras

	3.
	Dziudo užsiėmimai vaikams
	
	Marius Labalaukis
	Ramučių kultūros centras

	4.
	ZUMBA užsiėmimai
	
	Viltė Mikalkėnaitė
	Ramučių kultūros centras

	5.
	Karmėlavos Balio Buračo gimnazijos Ramučių pradinės mokyklos Vokalinis ansamblis
	
	Aistė Juškaitė – Lukianskienė
	Ramučių kultūros centras

	6.
	Dailininkės Jolitos Juščienės dirbtuvėlės
	
	Jolita Juščienė
	Ramučių kultūros centras

	7.
	Teatriuko „Teatris“ užsiėmimai
	
	Raimonda Kimbraitė
	Ramučių kultūros centras

	8.
	Grupė „Thundertale“
	
	Laurynas Baškys
	Lapių laisvalaikio salė

	9.
	Duetas „Uošvės“


	
	Aurelijus Stunžėnas
	Lapių laisvalaikio salė

	10.
	Lapių aktyvių moterų klubas
	
	Virginija Kaganienė
	Lapių laisvalaikio salė

	11.
	Lapių linijinių šokių grupė
	
	Vilma Skublickaitė
	Lapių laisvalaikio salė

	12.
	ZUMBA užsiėmimai
	
	Aristida Velečkaitė
	Lapių laisvalaikio salė

	13.
	Trečiojo amžiaus universitetas TAU
	
	Jolanta Balnytė
	Neveronių laisvalaikio slė

	14.
	ZUMBA užsiėmimai
	
	Viltė Mikalkėnaitė
	Neveronių laisvalaikio salė

	15.
	Pynimas iš vytelių
	
	Rita Kybartienė
	Neveronių laisvalaikio salė

	16.
	Kietų mamyčių klubas
	
	V. Vaitkunaitė – Juškienė
	Neveronių laisvalaikio salė

	17.
	Rankdarbių vakarai
	
	Marija Deknienė
	Neveronių laisvalaikio salė

	18.
	Užsiėmimai senjorams „Stiprinkime tarpusavio ryšius“
	
	Edita Januškevičienė

Žygimantas Juška
	Neveronių laisvalaikio salė

	19. 
	Moterų klubas
	
	???
	Voškonių laisvalaikio salė

	20.
	Jaunimo ir vaikų klubas
	
	???
	Voškonių laisvalaikio salė

	21.
	Jogos užsiėmimai
	
	VšĮ „Jogos akademija“
	Voškonių laisvalaikio salė

	22.
	Suaugusiųjų kapela „Jovaro“
	
	Aldona-Ona Baltrūnienė
	Domeikavos laisvalaikio salė

	23.
	Vyrų ansamblis „Savi“
	
	Jonas Kalendra
	Domeikavos laisvalaikio salė

	24.
	Domeikavos neįgaliųjų draugijos būreli
	
	Laimutė Butkienė
	Domeikavos laisvalaikio salė

	25.
	Senjorų „Dainos ir poezijos“
	
	Rasa Endriukaitienė
	Domeikavos laisvalaikio salė

	26.
	„Darbas su savanoriais ir jaunimu“
	
	Žaneta Jankauskaitė
	Domeikavos laisvalaikio salė
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