(Korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitos forma)

Kauno rajono Ramudiy kultiires centro 2025 METU KORUPCIJOS PREVENCLIOS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA

Kauno rajono savivaldybeés administracijos
vyriausiajam specialistui (korupcijos prevencijos (atitikties) pareiginui)

2026-01-26 Nr. 6 Q' C_})

(Data) (Registracijos numeris)

Kaunas

L. TIKSLAS — Kurti korupcijai atsparig aplinka, uZtikrinti veiksmingg, kryptinga ir nuosekly korupcijos prevencijos

ir jos kontrolés sistemos funkcionavimg

1. Uzdavinys — Didinti vieSyjuy pirkimy skaidruma

EilL Laukiamo rezulta ij i

; . ) ) ) . to Informacija

Nr. Priemong¢ Vykdytojas (-ai) | lvykdymo terminas Laukiamas rezultatas | vertinimo kriterijai priem(l)Jné:ple

igyvendinimgy,
— — = . o - pasiektus rezultatus

1. S_lekn. Flld.lntl Dlrel.ctonaus_ ‘ Nuolat Efektyvesnis ir skaidresnis | Reikalingas prekes, | 2025 m. didelés vertes
il pirkimy | paskirtas  vieSyy vieSujy pirkimy atlikimas | darbus ir paslaugas | pirkimy nebuvo
apimtis per CVP | pirkimy isigyti per CVP IS ;

IS. organizatorius '

2. Te.ikti.int.'ormacija, Direl_ctoriaus. . Nuolat Efektyvesnis ir skaidresnis | Teikiamos ataskaitos | 2025 m. uzregistruoti
apie pitkimus paskirtas  vieSy)y viesujy pirkimy atlikimas visi atlikti mazos vertes
PMAND . plrklﬂ.lq . pirkimai ir sutartys.
konkursas® ir organizatorius
CVPIS
platformose.




2. Uzdavinys — nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sistemiskai ir koordinuotai juos $alinti, maZinant korupcijos
rizika
Eil. Laukiamo rezultato Informacija apie
Nr. Priemoné Vykdytojas (-ai) | Ivykdymo terminas Laukiamas rezultatas | vertinimo kriterijai priemonés
igyvendinimy,
pasiektus rezultatus

1. | Ramuéiy kultGros | Direktorius ar jo | Kiekvieny mety IV | Gyventojai bus Paskelbta programa | Programa paskelbta.
centro interneto jgaliotas asmuo ketvirtis supaZindinti su korupcijos
svetaingje skelbti prevencijos igyvendinimo
korupcijos rezultatais.
prevencijos
programa ir
jgyvendinimo
priemoniy
ataskaita.

2. | Supazindinti Referente Nuolat Ramudiy kultuiros centro Supazindinty Supazindinti visi iki
darbuotojus su darbuotojai bus darbuotojy skai¢ius | 2025 m. dirbe
Ramuéiy kulttiros supazindinti su korupcijos darbuotojai.
centro korupcijos prevencijos programa ir
prevencijos priemoniy jgyvendinimo
programa ir jos planu, padés siekiant
jgyvendinimo programoje numatyty
priemoniy planu. tiksly.

11. TIKSLAS — skatinti asmeny, dirbantiy Kultiiros centre ir visuomenés nariy pasitikéjima korupcijos prevencijos
kontekste, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktu.
1. Uzdavinys — plétoti antikorupcinj informavimy.
Eil. Laukiamo rezultato Informacija apie
Nr. Priemoné Vykdytojas (-ai) { Jvykdymo terminas Laukiamas rezultatas vertinimo kriterijai priemonés
igyvendinima,
pasiektus rezultatus




Skelbti
informacija apie
kultiiros centro
rengiamus
konkursus vadovo
/ darbuotojo
pareigoms uzimti.

Direktorius ar jo
igaliotas asmuo

Nuolat

Siekiant didinti gyventojy
pasitikéjimg Ramugiy
kultiiros centro konkursy
skaidrumu, visuomené bus
plaiau informuojama apie
rengiamus konkursus
vadovo/darbuotojo
pareigoms uzimti.

Organizuoty
konkursy
vadovo/darbuotojo
pareigoms uzimti
skaiCiaus ir
paskelbty skelbimy
centro internetinéje
svetaingje skaiiaus
santykis

2025 m. buvo paskelbtas
konkursas  direktoriaus
pareigoms uzimti.

2. Uzdavinys — Kvalifikacijos kélimas

Fil Laukiamo rezultato Informacija apie
Nr. Priemoné Vykdytojas (-ai) | Ivykdymo terminas Laukiamas rezultatas vertinimo kriterijai priemonés
jgyvendinima,
pasiektus rezultatus
1. | Dalyvauti Kauno [ Direktorius ar jo | Nuolat Ramuciy kultiros centro | Seminare Direktoriaus
rajono jgalioti asmenys direktorius ir jo jgalioti | dalyvavusiy asmeny | pavaduotoja 2025
savivaldybeés darbuotojai  bus  geriau | skaidius metais STT e. mokymo
administracijos ir susipazing su korupcijos platformoje baige 3
kity jstaigy pasekmeémis ir prevencijos mokymy temas ir gavo
Organizuoj amuose priemonémis. jy sertifikatus.
seminarniose
antikorupcijos
tema.
3. Uzdavinys — Skaidrumo uztikrinimas
Eil. Laukiamo rezultato Informacija apie
Nr. Priemoné Vykdytojas (-ai) | Ivykdymo terminas Laukiamas rezultatas vertinimo kriterijai priemonés
igyvendinimg,
pasiektus rezultatus
1. | Tirti skundus, Direktorius Gavus skunda, | Nustatomi korupcinio ISnagrinety  skundy | Skundy negauta.
pranesimus, kitg pranefima ar kita | pobudzio paZzeidéjai ir skaitius
gauta informacija informacija Salinami pazeidimai,

apie korupcinio

igyvendinami feisines




pobuidzio
paZeirdimus.

atsakomybés
nei§vengiamumo principai.

Uztikrinti, kad
Ramuciy kultaros
centro intergsantai
turéty galimybeg
pareiksti savo
nuomong apie
juos aptarnavusiy
centro darbuotojy
elgesi.

Direktorius ar jo
igaliotas asmuo

Nuolat

Gyventojai galés
anonimiskai informuoti
centro direktoriy ar jo
1galiota asmenj apie jy
aptarnavima.

Gaunamy pranesimy
skaitius

PraneSimy negauta.

Direktore

(Pareigos)

(Parasas)

Nerija Krugliakoviené

(Vardas, pavardé)




